
【戦略マップ】

検診受診率の向上

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

健康経営宣言 健保の銀の認定

組織（制度）風土

環境健康資源

健康資源

社員のWell-Being向上による業績アップ

企業価値

社会的な課題解決に当社の寄与度を高める

社会的価値

健康診断受診率
健康診断問診情報

（有所見等結果含む）
HoPEエンゲージメント

インフルエンザ予防接種率

プレゼンティーズム

ストレスチェック受診率
メンタルヘルス研修

受講者割合
残業時間

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

健康的で安心できる職場環境で心身ともに健康・幸福を感じサステナブルな会社

社会的価値

一人一人がパフォーマンスを高め会社の成長につなげる

企業価値

ストレスチェックの実施

任意検診

二次検診の費用負担

社内健康情報発信
（HP・社内報）

インフルエンザワクチン
接種

勤怠システム

年2回の定期健康診断
健康意識向上による健康増進で

生産性維持向上
（従業員のパフォーマンス向上）

健康維持

感染症対策

長時間労働対策

メンタルヘルスの向上

二次検査受診率の
向上

閲覧者数

インフルエンザ
予防接種率の向上

残業時間の低減

ストレスチェックの実施率
の向上

健康状態を把握する社
員の割合向上

問診票等

健康に関心のある社員
の割合向上

感染しない社員の割合の
向上

ワークライフバランスの
向上

メンタルヘルス研修に関心
のある社員の割合向上

健康への意識向上

治療

早期発見

仕事・職場への満足度の
向上

プレゼンティーズム
（パフォーマンス低下）

改善

離職の状況
（平均勤続年数も含む）

エンゲージメント
（貢献意欲）の向上

検診結果と早期発見と
治療へのつながり

ストレスチェックの集計
結果改善

（高ストレス者含む）

健康被害防止と健康を損ねても
働ける環境

健康的で働きやすい職場環境
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